
Présentation de la vision pastorale pour notre paroisse 

➢ Où voulons-nous aller ces 5 prochaines années : 2022-2027 ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Quelles conversions avons-nous à vivre pour y arriver ? 

 Nous avons repéré 6 conversions que nous avons à vivre personnellement et en communauté. 

 Nous aurons à passer de :     pour vivre : 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Comment faire concrètement ?  →  6 chantiers prioritaires : 

 1 – Aller à la rencontre des JEUNES (enfants, jeunes, jeunes adultes, jeunes familles)  

       et leur faire une large place dans la vie et les projets de notre paroisse 

 2 – SORTIR de nos églises pour rejoindre les habitants de nos quartiers et de nos communes 

 3 – Prendre les dispositions concrètes pour ACCUEILLIR et RENCONTRER toute personne 

      (avec une attention particulière pour les personnes isolées) 

 4 – Vivre le service en Eglise dans un esprit de COMPAGNONNAGE 

 5 – Aider toute personne à GRANDIR DANS LA FOI et à découvrir ce à quoi elle est appelée 

 6 – Permettre de découvrir le sens de la LITURGIE pour en vivre au quotidien 

Être une Eglise qui témoigne de ce qu’elle vit et qui cherche à vivre ce qu’elle annonce : 

✓ une relation essentielle au Christ 

✓ des relations simples et fraternelles 

✓ un dialogue ouvert et paisible avec les hommes et femmes de ce temps 

✓ un mode de vie respectueux de la création 

Confort de l’entre-soi     →  Témoignage de foi (paroles et vie) 

Simple posture d’attente   →  Véritable démarche de rencontre 

Groupes juxtaposés    →  Communauté de groupes fraternels 

Accompagnements ponctuels   →  Chemin de croissance pour la vie 

Habitudes de bénévolat « classique »  →  Compagnonnage dans le service 

Pratique religieuse « consommatrice »  →  Liturgie vécue et reliée 



Des projets concrets à mettre en place 

Pour chacun des 6 chantiers prioritaires définis pour ces 5 prochaines années 

(2022-2027), 2 projets concrets ont été retenus lors de l’assemblée paroissiale du 

27 mars. Des groupes de travail pilotés par deux référents se chargent de préciser 

les modalités de mise en œuvre de ces projets. Dans un an (16 avril), nous nous 

retrouverons pour une nouvelle assemblée paroissiale au cours de laquelle nous 

évaluerons l’avancement de ces différents projets et nous déciderons de la suite à 

donner. 

 

➢ Expérimentation, relecture, évaluation 

Après le temps du discernement, vient le temps de l’expérimentation. Tout ne sera pas réalisé au cours de 

cette année pastorale, mais nous aurons l’occasion de relire et d’évaluer ce qui aura déjà été mis en place 

au cours de ces prochains mois lors d’une assemblée paroissiale (16 avril 2023). Nous nous donnons une 

méthode pour progresser et discerner ensemble là où l’Esprit Saint nous appelle. 

Au cours de ce mois, nous aurons à bien accueillir les nouveaux venus sur notre paroisse. Parmi eux, nous 

aurons la joie de recevoir l’abbé Paul-Hervé Moy comme un don précieux qui contribue à la vitalité de notre 

communauté. En octobre, notre évêque adressera à tous les chrétiens du diocèse une lettre pastorale. En 

1 / Aller à la rencontre des jeunes (enfants, jeunes, jeunes familles) et leur faire une large place dans la 
vie et les projets de notre paroisse 

1.1 /Recenser les besoins des associations et élaborer un outil afin de solliciter les jeunes pour une aide ponctuelle. 

1.2 /Constituer un groupe de musiciens qui aiderait à animer les célébrations de mariage et créer un répertoire de 
chants par internet, accessible aux musiciens. 

2 / Sortir de nos églises pour rejoindre les habitants de nos quartiers et de nos communes 

2.1 / Partager des expériences personnelles d'évangélisation : nourrir sa vie spirituelle, se former à la manière de 
parler de sa foi, se préparer à l'évangélisation. 

2.2 / Organiser des rencontres d'échange à la lumière de l'Evangile sur des questions de société avec des 
implications locales (solidarité, écologie, famille, bioéthique…), en tenant compte de la diversité de points de vue, 
après formation et information. 

3 / Prendre des dispositions concrètes pour accueillir et rencontrer toute personne (avec une attention 
particulière pour les personnes isolées) 

3.1 / Accueillir les nouveaux arrivants 

3.2 / Améliorer la communication (lieux, célébrations, médias, rencontres interpersonnelles) 

4 / Vivre le service en Église dans un esprit de compagnonnage 

4.1 / Assurer une visibilité globale des groupes en service au sein de la paroisse 

4.2 / Favoriser les rencontres entre les différents groupes 

5 / Aider toute personne à grandir dans la foi et à découvrir ce à quoi elle est appelée 

5.1 / Organiser un « Café théologique » (rendez-vous mensuel à l’Accueil St-Jean) 

5.2 / Lancer un « Parcours Zachée » (La doctrine sociale de l’Eglise dans la vie quotidienne) 

6 / Permettre de découvrir le sens de la liturgie pour en vivre au quotidien 

6.1 / Réserver le temps de partage de la Parole du mardi soir au seul partage. La prière universelle, commune, sera 
préparée à tour de rôle par les équipes liturgiques de la paroisse. 

6.2 / Rédiger un livret pour accompagner les familles « loin de l’Eglise » lors des baptêmes, obsèques afin de les 
aider à mieux comprendre le sens des gestes, rites, lectures … 



janvier prochain, il viendra nous rencontrer dans le Trégor dans le cadre de visites pastorales. Un calendrier 

précisant ces différents rendez-vous paroissiaux sera distribué dans les prochains jours. 

Dès à présent, quelques projets tels que le café théo, le parcours Zachée, le rendez-vous des amateurs de la 

Parole du mardi soir voient le jour. D’autres seront peut-être moins visibles mais ne seront pas moins 

importants. La place que nous voulons accorder aux jeunes, la qualité des relations que nous voulons tisser, 

retisser entre nous et avec d’autres pour vivre la mission dans un esprit de compagnonnage. Plutôt que de 

paniquer ou de nous lamenter face au manque de bénévoles pour assurer la relève dans les différents 

services, nous avons à porter sur notre monde un regard chrétien, empreint de réalisme et d’espérance, 

pour repérer ce qui est en train de germer. Nous ne sommes pas là pour gérer le déclin mais bien pour servir 

l’avènement du Royaume et la croissance de toute personne. 

Mickaël Levacher + 

 

 

  

 


